MOPS Tarnowskie Géry

KIEROWNIK Centrum Aktywnosci Senioréw

Wiedza Edukacja Rozwdj
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W zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Centrum Aktywnosci Senioréw - CAS”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla osi priorytetowej: IX.
Wigczenie spoteczne dla dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.1. Rozwoj
ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT,

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach

ogtasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze - KIEROWNIK Centrum Aktywnosci Senioréw

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Janasa 9
42-600 Tarnowskie Gory

Wymiar etatu: 1,0

Przewidywany termin zatrudnienia V1/2021

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie

e wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
e specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej

2. Doswiadczenie zawodowe: 5-cio letni staz pracy w tym minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe w pomocy
spotecznej

Obywatelstwo polskie

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe
Nieposzlakowana opinia

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Nousew

Wymagania dodatkowe:

Studia podyplomowe na kierunku gerontologia

Doswiadczenie w pracy z osobami starszymi w tym ze schorzeniami neurologicznymi, otepiennymi
Doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw

Umiejetnos¢ wspdtpracy oraz skutecznego komunikowania sie

Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ interpretacji przepiséw, w tym w szczegélnosci:

uvRewnhE

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy

o

Znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych
Znajomos¢ procedur i umiejetno$¢ sporzadzania wnioskdw o srodki zewnetrzne
8. Umiejetnos¢ obstugi pakietu Office (Word, Excel, PowerPoint)
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9. Dyspozycyjnosc
10. Umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos¢, rzetelnosé, wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$é, empatia

Zakres zadan na stanowisku:

1. Nadzér nad dziatalnoscia podlegtej komérki organizacyjnej, w tym organizacja pracy na poszczegélnych
stanowiskach, zapewnienie sprawnego wykonywania powierzonych zadan.

2. Znajomos¢ i realizacja zapiséw projektu pn. ,Centrum Aktywnosci Senioréw - CAS”, Scista wspotpraca w tym zakresie

z Biurem Projektu.

Znajomos$¢ uregulowan prawnych z zakresu zadan realizowanych przez Centrum Aktywnosci Senioréw.

Planowanie i koordynacja dziatan podejmowanych przez Senioréw i na ich rzecz z uwzglednieniem innych podmiotéw

oraz potencjatu spotecznosci lokalnej.

Tworzenie w CAS przestrzeni, miejsca przyjaznego Seniorom, w ktérym moga realizowa¢ swojg aktywnosc.

Monitorowanie potrzeb Srodowiska 0séb starszych.

Dbatos¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug.

Znajomos$¢ metod pracy z osobami starszymi.

Realizowanie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego wykonania zgodnie z obowigzujgca procedurg i zasadami przy

Scistej wspoétpracy z dyrektorem i gtéwnym ksiegowym MOPS.

10. Przygotowywanie projektdw zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i requlaminéw.

11. Wspétpraca z innymi komérkami MOPS.

12. Merytoryczny i formalny nadzdr nad dokumentacja i jej obiegiem.

13. Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji CAS, oraz

odpowiedzialnos¢ za majatek CAS.
14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora MOPS.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze budynku.

2. Budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (podjazdy, winda).

3. Praca tgczona administracyjno-biurowa (siedzaca) oraz wymagajaca przemieszczania sie pomiedzy poszczegélnymi
komérkami organizacyjnymi MOPS zlokalizowanymi w réznych czesciach miasta w budynkach z barierami
architektonicznymi.

4. Praca przy monitorze ekranowym.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym publikacje niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny
cv
kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem
Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy
Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie
Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe
9. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
10. Podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na danym stanowisku
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér nr 3/2021 Konkurs na stanowisko kierownika Centrum Aktywnosci
Senioréw” nalezy sktada¢ do 22 czerwca 2021r. do godz. 10-tej w Zespole ds. Organizacji i Kadr/Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Janasa 9, | pietro.

Inne informacje:
1. O terminie ztozenia dokumentéw decyduje data wptywu do MOPS potwierdzona pieczecig wptywu.
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. Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymogi formalne) otrzymaja informacje dotyczaca dalszej procedury
rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

. Oferty niekompletne, nie spetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang odestane kandydatom.

. Kandydat wybrany do zatrudnienia przed podjeciem pracy bedzie zobowigzany dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z
KRK potwierdzajace niekaralnosc.
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