MOPS Tarnowskie Géry

OFERTA PRACY - PRACOWNIK SOCJALNY

Wiedza Edukacja Rozwdj
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W zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Centrum Aktywnosci Senioréw - CAS”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla osi priorytetowej: IX.
Wigczenie spoteczne dla dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.1. Rozwoj
ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT,

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gérach

ogtasza naboér ofert na stanowisko - PRACOWNIK SOCJALNY

Umowa o prace na czas okreslony od czerwca 2021 r. do kwietnia 2023 r.
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Liczba miejsc: 1

Zakres obowiazkow na stanowisku pracy:

Do zdan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie pracy socjalnej w szczegdlnosci na rzecz pensjonariuszy Centrum Aktywnosci Senioréw,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych,
koordynowanie dziatan zwigzanych z teleopieka,
dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie
zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
5. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych w szczegédlnosci osobom
starszym i ich rodzinom,
6. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych
form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemdw,
7. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
8. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,
9. wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia probleméw oraz skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych,
10. inicjowanie nowych form pomocy w szczegdlnosci osobom starszym i ich rodzinom,
11. wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosSci zycia w szczegdlnosci senioréw,
12. wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,
13. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz innej wymaganej dokumentaciji.
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Wymagania obowiazkowe:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

posiadanie kwalifikacji umozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 Ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j.:Dz.U. z 2020 r., poz. 1876) tj.:
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e posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

e ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna,

e do dnia 12.2013 ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

7. znajomos¢ przepisdéw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego, Kodeksu postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z
praca na stanowisku pracownika socjalnego;

8. umiejetnosci interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczna;

9. dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz - w prowadzeniu szeroko pojetej pracy socjalnej,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos¢ pracy zespotowej,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskdw,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspdtdziatania i wspdtpracy,

sumiennos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnoscé.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca w ramach umowy o prace - 1 etat,
2. praca na terenie Gminy Tarnowskie Géry w Centrum Aktywnosci Senioréw oraz w miejscu zamieszkania klientow,
3. praca przy komputerze w siedzibie Centrum Aktywnosci Senioréw.

Wymagane dokumenty:
e CV,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie kwalifikujgce do pracy na stanowisku pracownika socjalnego
(dyplom ukonczenia studiow),

e oswiadczenie o niekaralnosci,
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z ogtoszonym naborem.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowskich
Gérach ul. Janasa 9, w sekretariacie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00, w terminie do 18 czerwca
2021r. z dopiskiem:

»Oferta pracy - PRACOWNIK SOCJALNY DO CAS”.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacje o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczone zostanie na stronie BIP jednostki oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Osoba do kontaktu: Matgorzata Mszyca tel. 32 4768503, 663 778 693

Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
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